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1. Apresentagéo

Segundo o Estatuto do IFMG, aprovado pela Resolucdo n° 7, de 31 de agosto de 20009,
a Pro-Reitoria de Ensino possui as atribuicdes de planejar, coordenar, fomentar, aplicar,
assistir, acompanhar as atividades e as politicas de ensino e as relagdes com a sociedade,
articuladas a pesquisa e a extensdo, junto aos diversos segmentos sociais. Nesse sentido, essa
Pro-Reitoria torna as presentes orientacdes publicas com o objetivo de estabelecer critérios
para a elaboracdo e atualizacdo de projetos pedagdgicos de cursos técnicos.

Os cursos técnicos constituem uma das trés etapas da Educagdo Profissional, a
Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, cujos objetivos principais séo:

a) proporcionar aos discentes o desenvolvimento de aptidGes para a vida produtiva e
social;

b) atender as demandas de formacao e conhecimento técnico, cientifico e tecnoldgico,
em consonéancia com os setores produtivos e a realidade regional e local;

c) contribuir para a insercdo e reinsercdo dos trabalhadores no mundo do trabalho;

d) promover a cidadania e a inclusdo social através da formacéo para o trabalho;

e) elevar a escolaridade dos trabalhadores e permitir a continuidade de estudos.

De acordo com a Lei n® 9.394/96 e a Resolugdo CNE/CEB n° 06/2012, tais cursos se
fundamentam nos seguintes principios:

a) igualdade de condi¢des para 0 acesso e permanéncia do discente;

b) pluralismo de ideias e de concepcbes pedagogicas;

c) respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

d) garantia de padrdo de qualidade;

e) valorizacdo da experiéncia extraescolar;

f) vinculag&o entre a educagdo escolar, o trabalho e as préaticas sociais;

g) independéncia e articulagdo com o Ensino Médio;

h) respeito aos valores estéticos, politicos e éticos;

i) desenvolvimento de competéncias para a laborabilidade;

j) flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizag&o;

k) identidade dos perfis profissionais de conclusdo de curso;

I) atualizacdo permanente dos cursos e curriculos;
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m) autonomia da escola em seu projeto pedagdgico.

A Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio pode ocorrer através das seguintes
modalidades, nos termos do Decreto n° 5.154/2004:

a) Integrada, oferecida somente a quem j& tenha concluido o Ensino Fundamental,
sendo o curso planejado de modo a conduzir o aluno & habilitagdo profissional técnica de
nivel meédio, na mesma instituicao de ensino, contando com matricula Unica para cada aluno;

b) Concomitante, oferecida somente a quem ja tenha concluido o Ensino Fundamental
ou esteja cursando o Ensino Meédio, na qual a complementaridade entre a Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio e o Ensino Médio pressupde a existéncia de matriculas
distintas para cada curso, podendo ocorrer:

v/ na mesma instituicdo de ensino, aproveitando-se as oportunidades educacionais
disponiveis;

v' em instituicbes de ensino distintas, aproveitando-se as oportunidades
educacionais disponiveis; ou

v em instituicbes de ensino distintas, mediante  convénios de
intercomplementaridade, visando o planejamento e o desenvolvimento de
projetos pedagogicos unificados; e

c) Subsequente, oferecida somente a quem ja tenha concluido o Ensino Médio.

Além das modalidades expostas acima, poderao ser propostos cursos de especializacdo
técnica de nivel médio destinados a portadores de diploma de curso técnico que queiram
aprofundar seus conhecimentos em determinada area do curso que concluiram. Para  esses
cursos de especializacdo, a carga horaria deve ser no minimo 25% (vinte e cinco por cento) da
carga horaria minima indicada no Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos para a respectiva
habilitagdo profissional a que o curso se vincula.

As orientagcfes que constam neste documento se baseiam na legislacéo vigente sobre a
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio: Lei n°® 9.394/1996 que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Parecer CNE/CEB n° 11/2012 que trata das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio;
Resolucdo CNE/CEB n° 06/2012 que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a

Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio; Decreto n° 5.154/2004 que regulamenta o §
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2° do art. 36 e o0s artigos 39 a 41 da Lei n° 9.394 de 1996; Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos que organiza e orienta a oferta nacional dos cursos técnicos de nivel médio; Lei n°
11.892/2008 que institui a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica,

cria os Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias.

2. O Projeto Pedag6gico de Curso

2.1 Definicéo

A Pro-Reitoria de Ensino do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Minas Gerais compreende o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) como um documento que
orienta e organiza as praticas pedagdgicas dos cursos, sua estrutura curricular, as ementas, a
bibliografia, o perfil profissional dos concluintes e tudo o que se refere ao desenvolvimento
do curso, obedecidas as Diretrizes Curriculares Nacionais, estabelecidas pelo Ministério da
Educacdo. Esse entendimento pode se coadunar com uma perspectiva mais ampla de projeto
pedagdgico: o projeto politico pedagdgico.

Segundo Veiga (2003) ha duas perspectivas de compreensao e elaboracdo do projeto
politico pedagdgico, a regulatéria e a emancipatoria. A regulatoria diz respeito a dimensdo
burocratica, técnica e apolitica desse documento, compreendendo-o0 simplesmente como um
instrumento de legitimacdo do instituido. J& a perspectiva emancipatdria concebe o projeto
pedagdgico como um instrumento de ruptura dos mecanismos de reproducao social na escola.

Veiga (2003) recomenda que o projeto pedagdgico ndo seja entendido como um mero
requisito formal. Caso ele seja assim concebido, estard contribuindo para a burocratizacdo das
praticas pedagdgicas realizadas na instituicdo, transformando-a em uma cumpridora de
normas técnicas e de mecanismos de regulacdo convergentes e dominadores. Ao contrario, a
autora sugere que o projeto pedagdgico predisponha professores, servidores técnico-
administrativos, discentes e comunidade a indagacdo e a emancipacdo. Que ele dé o norte, 0
rumo, a direcdo; que ele possibilite que as potencialidades sejam equacionadas. Nesse sentido,
ele deve romper com o isolamento dos diferentes segmentos presentes na instituicdo e com a

visdo burocratica, atribuindo-lhes a capacidade de problematizar e compreender as questdes



postas pela prética pedagdgica e estar comprometido com as multiplas necessidades sociais e
culturais dos que convivem na escola.

Sendo assim, espera-se que 0s campi construam o Projeto Pedagogico de seus cursos
com base na perspectiva emancipatoria. lgualmente, almeja-se que o Projeto Pedagdgico dos
cursos do IFMG represente um passo importante na garantia de uma Educacgdo Profissional

Técnica de qualidade.

2.2 Fundamentacao

Em observancia ao Art. 12, Inciso I, da LDB, os estabelecimentos de ensino,
respeitadas as normas comuns e as do seu sistema de ensino, terdo a incumbéncia de elaborar
e executar a sua proposta pedagdgica. No contexto do IFMG, espera-se que cada curso
elabore sua proposta pedagdgica em virtude da variedade e especificidade dos cursos
ofertados na instituicao.

A elaboracdo do Projeto Pedagdgico devera fundamentar-se nos principios norteadores
da gestdo democratica previstos nos Incisos | e 1l do Art. 14, da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional n° 9.394/96, a saber:

a) participacdo dos profissionais da educacdo na elaboracdo do Projeto Pedagdgico da

escola; e

b) participacdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou

equivalentes.

E fundamental que o campus construa o projeto pedagogico coletivamente, com a
participacdo de professores, servidores técnico-administrativos, discentes e comunidade. As
intencdes explicitadas no PPC so terdo significado para os atores do campus se estes tiverem
participado da construcdo desse documento. Tais atores sO se envolverdo com as propostas
contidas no PPC se as mesmas forem expressdo dos anseios dos que trabalham, estudam e
convivem na instituicdo. Nesse sentido, ““(...) as inovagdes ndo tém hipdteses de sucesso se 0s
atores ndo sdo chamados a aceitar essas inovacdes e ndo se envolvem na sua propria
construgdo” (BENAVENTE, 1992, p. 28 apud VEIGA, 2003, p. 269).

Para fundamentar a elaboracdo do Projeto Pedagdgico dos cursos, a equipe de

profissionais dos campi também pode se utilizar das contribui¢bes de pesquisas que abordam
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teméaticas como Trabalho e Educacdo, Sociologia do Trabalho, Educacdo Profissional e

outras.

2.3 Objetivos

Os principais objetivos do PPC séo:

a) sistematizar a constituicdo de novos cursos, especialmente no que se refere a
concepcao, estrutura e procedimentos de avaliacdo dos cursos técnicos;

b) organizar didatica e metodologicamente 0s cursos técnicos, estabelecendo o0s
procedimentos necessarios para o alcance dos objetivos propostos pelo corpo docente e
equipe do ensino; e

c) proporcionar maior qualidade no processo ensino-aprendizagem.

2.4 Estrutura do PPC

A estrutura do PPC, indicada nestas orientacOes, foi elaborada com base nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio - Resolucdo
CNE/CEB n° 06/2012 - e no Regimento de Ensino do IFMG. Abaixo, sdo apresentados 0s
elementos considerados fundamentais na construcdo de projetos pedagdgicos de cursos
técnicos, podendo o campus, dentro de suas necessidades, acrescentar elementos que julgar

necessarios.

2.4.1 Elementos pré-textuais

O campus devera seguir as orientacGes abaixo descritas, inclusive atentando-se para 0s

modelos que seguem anexos.

2.4.1.1 Capa:
a) apresentacdo do Brasao da Republica (centralizado e na parte superior da pagina);
b) nome do Ministério da Educacdo (em caixa alta e centralizado);



c) nome da Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (em caixa alta e
centralizado);

d) nome do Instituto (em caixa alta e centralizado);

e) nome do campus (em caixa alta e centralizado);

f) endereco completo do campus, com telefone e e-mail,

g) titulo do documento (com fonte 16, em negrito e em caixa alta);

h) cidade e a data com més e ano (centralizado e na parte inferior da pagina).

2.4.1.2 Folha de Rosto:

a) apresentacdo do Brasdo da Republica (centralizado e na parte superior da pagina);

b) nome do Ministério da Educacdo (em caixa alta e centralizado);

c) nome da Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (em caixa alta e
centralizado);

d) nome do Instituto (em caixa alta e centralizado);

e) nome do campus (em caixa alta e centralizado);

f) endereco completo do campus, com telefone e e-mail;

g) relacdo nominal dos dirigentes da &rea do ensino (alinhada a esquerda e com o
nome dos cargos em negrito);

h) relacdo nominal dos integrantes do Colegiado de Curso (alinhada a esquerda e com

0 nome das funces em negrito).

2.4.1.3 Sumario:
a) apresentacdo dos titulos e subtitulos que compdem o texto, no formato sumario

automatico.

2.4.1.4 ldentificacédo do curso:
a) denominacao do curso;
b) atos legais autorizativos (se houver);
¢) modalidade oferecida (integrado, concomitante ou subsequente);
d) titulo académico conferido;
e) modalidade de ensino (presencial ou a distancia);

f) regime de matricula (anual ou semestral);
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g) tempo de integralizagdo (minimo e maximo);

h) carga horéria total do curso;

i) carga horaria especifica da parte profissionalizante (para cursos integrados);

j) numero de vagas oferecidas (por processo seletivo);

k) turno de funcionamento (manh@, tarde, noite ou integral);

1) endereco do curso;

m) forma de ingresso;

n) eixo tecnoldgico tal como consta no Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos; e

0) nome, titulagdo e e-mail do coordenador do curso.

No IFMG, os cursos técnicos podem ser ofertados através das modalidades presencial
ou a distancia. A modalidade presencial refere-se a cursos nos quais professores e alunos se
interagem fisicamente, em sala de aula, através de contato direto. Por outro lado, a
modalidade a distancia refere-se a cursos nos quais professores e alunos se interagem
mediados pelas Tecnologias da Informacdo e Comunicacao (TICs), especialmente a internet,
possibilitando flexibilidade no uso dos tempos e espacos. No entanto, tal modalidade conta
com encontros presenciais para realizacdo de avaliacdes e atividades praticas.

Sobre 0s cursos técnicos a distancia no ambito da area profissional da Saude, é
necessario esclarecer que devem prever, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de carga
horaria presencial. Ja para os demais eixos tecnolégicos, serd exigido um minimo de 20%
(vinte por cento) de carga horaria presencial. Para essa adequacao, em ambos 0s casos, devera
ser atendido o prazo estabelecido na Resolucdo CNE/CEB n° 06/2012, que define as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio.

A denominagdo dos cursos deve ser construida com base no Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos. Para a denominacdo de cursos experimentais, podera ser consultada a lista
de profissdes da Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO).

Os cursos técnicos deverdo observar a carga-horaria especifica para cada habilitacéo.

Na hipétese de oferta de cursos técnicos integrados, o campus devera ampliar a carga
horéria total do curso, a fim de assegurar, simultaneamente, 0 cumprimento das finalidades
estabelecidas para a formacdo geral e as condi¢cbes de preparacdo para 0 exercicio de

profissdes técnicas.
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A prética profissional sera incluida nas cargas horarias minimas de cada habilitacdo
profissional de técnico e correspondentes etapas de qualificacdo e de especializacdo
profissional técnica de nivel médio. Deve ser prevista na organizacdo curricular do curso e
estar continuamente relacionada aos seus fundamentos cientificos e tecnologicos, orientada
pela pesquisa como principio pedagdgico que possibilita ao educando enfrentar o desafio do
desenvolvimento da aprendizagem permanente. A pratica compreende diferentes situacfes de
vivéncia, aprendizagem e trabalho, como experimentos e atividades especificas em ambientes
especiais, tais como laboratdrios, oficinas, empresas pedagdgicas, ateliés e outros, bem como
investigacdo sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa e/ou intervencgdo, visitas
técnicas; simulacGes; observacdes e outras.

A carga horéria destinada ao estagio supervisionado devera ser acrescida ao minimo
estabelecido para o respectivo curso. O estdgio profissional supervisionado, quando
necessario em funcdo da natureza do itinerario formativo, ou exigido pela natureza da
ocupacdo, pode ser incluido no plano de curso como obrigatério ou voluntario, sendo
realizado em empresas e outras organizac6es publicas e privadas, a luz da Lei n° 11.788/2008

e conforme Diretrizes especificas editadas pelo Conselho Nacional de Educacéo.

2.4.2 Elementos textuais

O campus deveréa seguir as orientacdes abaixo descritas, inclusive utilizando os titulos

(Exemplo: Contextualizacdo da instituicdo, Concepgéo do curso, Estrutura do curso, etc.).

a) Contextualizacdo da instituicao;

b) Concepcao do curso;

c) Estrutura do curso;

d) Critérios e procedimentos de avaliacao;
e) Consideracdes finais; e

f) Referéncias Bibliograficas.

2.4.2.1 Contextualizagdo da instituigéo:
a) as finalidades do Instituto, conforme art. 6° da Lei n°® 11.892/2008;
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b) o histérico do campus, descrevendo sua histdria e sua vocacao institucional; e

C) a insercdo do curso proposto no contexto descrito.

2.4.2.2 Concepcao do curso:

a) A concepcao filosofica e pedagdgica da educacdo do:

v
v

v

IFMG, traduzida na sua misséo institucional;

campus, traduzida nos seus valores e principios educacionais, em sintonia com 0s do
IFMG; e

curso, em sintonia com a proposta de educacdo do IFMG e do campus. Nessa
concepcdo, o campus deve explicitar o projeto de cidaddo a ser formado, seus valores,

sua contribuicdo para a sociedade e desenvolvimento humano.

b) O diagndstico da realidade, com base em pesquisas realizadas:

v

v

v

pelo proprio campus em empresas da regido sobre demandas de formagdo de
trabalhadores;

sobre os egressos da instituicdo a fim de se verificar as principais possibilidades e
limites da insercdo, atuacao e ascensao profissional de ex-alunos;

por instituicdes como: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Instituto
de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais (INEP), Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (DIEESE), Fundacdo Sistema Estadual de Analise de Dados
(Fundacdo SEAD), pesquisas de especialistas em Trabalho e Educacdo, Estudos de
Organismos Internacionais, como a Organizacdo das Na¢des Unidas para a Educagéo,
Ciéncia e Cultura (UNESCO) e a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) para

fundamentar a necessidade de oferta do curso.

c) O perfil profissional de conclusdo devera conter:

v

v

a descricdo das competéncias profissionais gerais, que sdo aquelas comuns aos
técnicos de um mesmo eixo tecnolégico;

a descricdo das competéncias especificas, que sdo aquelas de cada qualificagdo ou
habilitacdo, proprias da atividade profissional e diretamente relacionadas ao saber-

fazer especifico da atividade;
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v’ as caracteristicas do saber-ser esperadas dos egressos do curso, que sdo um conjunto

de caracteristicas comportamentais requeridas pelo mercado de trabalho.

d) Os objetivos do curso, os quais deverao explicitar:

v 0 objetivo geral do curso, contextualizado em relacdo a sua inser¢do institucional,
geogréfica e social; e

v 0s objetivos especificos, procurando detalhar o objetivo geral através de acBes mais

pontuais.

e) As justificativas para a proposi¢édo do curso, contendo:

v' as razles que justificam a oferta do curso, levando-se em consideracdo o diagndstico
da realidade.

E importante mencionar que os objetivos deverdo manter coeréncia com a justificativa,
com o perfil profissional de conclusdo do curso e a organizagdo curricular contidos no PPC,
bem como com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e com o Regimento de
Ensino do IFMG.

2.4.2.3 Estrutura do curso

a) Descricdo, em forma de tabela, do perfil do pessoal docente e técnico que atuardo no
Ccurso:

v"docentes, com sua respectiva titulagéo;

v" técnicos administrativos; e

v/ quantitativo de tutores com sua respectiva formacao (para cursos EAD).

O PPC devera descrever a composicdo do Colegiado e suas atribuicdes conforme

orientacdes presentes nos artigos 3° ao 6° do Regimento de Ensino do IFMG.

b) Requisitos e formas de acesso:
v' escolaridade prévia;
v' idade minima, quando houver; e

v’ aprovacao no processo seletivo.
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E relevante ressaltar que o processo seletivo nio deve exigir competéncias e

habilidades especificas dos proprios cursos a que concorrem os candidatos.

¢) Organizacdo curricular, contemplando:

v componentes curriculares (disciplinas) de cada etapa, com a indicacdo da respectiva
bibliografia basica e complementar;

ementas;

pré-requisitos;

carga horéria de cada disciplina;

D N N NN

os itinerérios formativos a serem percorridos pelos discentes ao longo do curso em

forma de fluxograma;

<\

orientacdes metodologicas;

v’ pratica profissional intrinseca ao curriculo, desenvolvida nos ambientes de
aprendizagem;

v’ estagio profissional supervisionado, em termos de pratica profissional em situacao real

de trabalho, assumido como ato educativo da instituicdo educacional, quando previsto;

v' plano de realizagdo do estagio profissional supervisionado.

Recomenda-se que as disciplinas sejam apresentadas na ordem em que serdo
ministradas e de acordo com seu respectivo modulo (semestral) ou série (anual).

O PPC deve descrever também a natureza das disciplinas (optativa, obrigatoria ou
eletiva), conforme artigos 39 e 41 do Regimento de Ensino do IFMG.

O PPC podera descrever os itinerarios formativos a serem percorridos pelos discentes
ao longo do curso e apresenta-los em forma de fluxograma.

Os cursos técnicos podem ser estruturados em moddulos que preveem saidas
intermediéarias para a conclusdo de qualificacfes profissionais. Nessa situacdo, o discente que
concluir um modulo/etapa poderd requisitar um certificado de qualificacdo profissional
correspondente a uma ocupacdo reconhecida no mercado de trabalho. Cada mddulo/etapa
deve possuir no minimo 20% (vinte por cento) da carga horaria minima indicada para a
respectiva habilitacdo profissional no Catadlogo Nacional de Cursos Técnicos. Os cursos que
nédo preveem essa possibilidade expedirdo apenas diplomas de conclusédo de curso técnico.

O PPC devera prever a introducdo de conhecimentos e habilidades inerentes a
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Educacédo Bésica no curriculo dos cursos técnicos subsequentes, tais como matematica basica,
portugués, redacdo, informatica bésica, entre outros, caso a equipe pedagdgica perceba
lacunas na formacao anterior dos discentes.

d) Critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores, explicitando
as estratégias que o curso utilizara para aproveitar os conhecimentos e experiéncias dos
discentes adquiridos anteriormente a seu inicio no curso, desde que diretamente relacionados
com o perfil profissional de conclusdo da respectiva habilitacdo profissional e o PPC,
adquiridos:

v em qualificagBes profissionais e etapas ou médulos de nivel técnico regularmente

concluidos em outros cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio;

v em cursos destinados a formacéo inicial e continuada ou qualificacdo profissional de,
no minimo, 160 horas de duracdo, mediante avaliacdo do estudante;

v em outros cursos de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho, por
outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de graduacdo, mediante
avaliacdo do estudante;

v" por reconhecimento, em processos formais de certificacdo profissional, realizado em
instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do respectivo sistema de

ensino ou no ambito de sistemas nacionais de certificagdo profissional.

Para afericdo de conhecimentos obtidos através de etapas ou médulos de nivel técnico
concluidos em outros cursos, o campus deverad analisar o histérico escolar do discente ou
outros documentos referentes a conclusdo de modulos de curso técnico.

A avaliacdo do discente que realizou cursos de Formacao Inicial e Continuada, bem
como a avaliacdo de discente que obteve conhecimentos no trabalho ou por outros meios
informais, podera se basear nos seguintes instrumentos de afericéo:

v’ provas orais;
provas praticas;

v

v/ provas escritas;
v' memorial; e
v

entrevista.
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Para o aproveitamento de conhecimentos reconhecidos em processos formais de

certificagdo profissional, o campus devera analisar o certificado de qualificagdo profissional

do discente.

O coordenador de curso e o professor da area em que o discente pretende aproveitar

conhecimentos e experiéncias anteriores deverdo conduzir e realizar os processos de aferigéo

descritos acima, bem como decidir pela dispensa de disciplinas do curso técnico.

e) Metodologias de ensino, descrevendo as praticas pedagdgicas que serdo

desenvolvidas pelos professores no curso. Recomenda-se que o0s docentes adotem

metodologias que valorizem:

v

v
v
v
v

<

as capacidades e os conhecimentos prévios dos discentes;

as capacidades e a progressiva autonomia dos discentes com necessidades especificas;
os valores e concepcao de mundo dos discentes;

os diferentes ritmos de aprendizagem dos discentes;

a cultura especifica dos discentes, referente a seu pertencimento social, étnico-racial,
de género, etario, religioso e de origem (urbano ou rural);

o trabalho coletivo entre docentes e equipe pedagdgica;

o didlogo entre instituicdo e comunidade;

0 uso das TICs, inclusive podendo destinar até 20% (vinte por cento) da carga horéria
diaria do curso para atividades a distancia, desde que haja suporte tecnoldgico, seja
garantido o atendimento por docentes e tutores e sejam respeitados 0s minimos
previstos de duracdo e carga hordria total do curso; e

0 uso de diferentes estratégias didatico-metodoldgicas: seminarios, debates, atividades
em grupo, atividades individuais, projetos de trabalho, estudos dirigidos, atividades

praticas e outras.

f) As estratégias de realizacdo da interdisciplinaridade e integracdo, descrevendo:

v
v
v

as formas de integracdo entre as disciplinas/conteddos ministrados;
as formas de integracdo entre teoria e pratica; e

0s modos de integracdo entre os diversos niveis e modalidades de ensino.

g) As estratégias de fomento ao empreendedorismo e a inovagéo tecnologica, descrevendo:
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v" as formas de incentivo e desenvolvimento de praticas empreendedoras; e
v as formas de incentivo e desenvolvimento de praticas que representem inovacdo
tecnoldgica.
h) As estratégias de fomento ao desenvolvimento sustentavel e ao cooperativismo,
descrevendo:
v" as formas de incentivo e desenvolvimento de praticas sustentaveis; e

v' as formas de incentivo e desenvolvimento de praticas cooperativistas.

i) As formas de incentivo as atividades de extensdo e a pesquisa aplicada, respectivamente
atraves de:

v’ projetos construidos com base nas experiéncias comunitarias; e

v’ projetos de pesquisa que estimulem o desenvolvimento de solugdes técnicas e

tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a sociedade.

J) As formas de integracdo do curso com o setor produtivo local e regional, com fins de
estabelecer novas parcerias para a realizacao de:

v’ estagios;

v’ visitas técnicas; e

v’ palestras, mini-cursos, oficinas, etc.

K) As estratégias de apoio ao discente, como:

v’ servicos de psicologia: orientacdo profissional (em parceria com a orientacdo
educacional), plantbes psicoldgicos, encaminhamentos para servigos especializados;

v’ assisténcia estudantil: auxilio moradia, transporte, alimentacao, etc.

v orientacdo educacional: orientacdes relativas as estratégias de estudo, de
aprendizagem, de organizacdo do tempo e do conteldo ensinado;

v’ servicos de atendimento a discentes com necessidades educacionais especificas:
levantamento e atendimento das necessidades e especificidades desses discentes,
orientacOes relativas as estratégias docentes para o trabalho com esses discentes,

encaminhamentos para servicos especializados.
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[) A concepcédo e a composicao das atividades de estagio, indicando, conforme Resolugdo n°
01, de 21 de janeiro de 2004 e Lei n® 11.788 de 2008:
v' carga horaria minima do estagio;
v’ prazo limite de cinco anos para a conclusdo do curso de Educacdo Profissional de
Nivel Técnico;
v' calendério académico;

\

horério de frequéncia as aulas do discente, de modo a ndo prejudicar suas atividades
escolares;

semestre/ano a partir do qual ocorrera o estagio;

carga horaria diaria (maximo de 6 horas);

idade minima de 16 anos completos na data de inicio do estagio;

as possiveis instituicdes nas quais os discentes poderao realizar o estagio;

NN

as estratégias pelas quais o estagio seré orientado, tanto na escola quanto na instituicdo
recebedora do discente, especialmente as relacionadas a frequéncia, local e horarios
destinados aos encontros entre discente/estagiario e orientador;

v a relacdo existente entre as disciplinas cursadas no curso técnico e as atividades

realizadas no estégio; e

v’ as estratégias de avaliacdo do estagio.

O PPC deve explicitar que o estagio supervisionado ocorrera antes do término do
curso, de modo a proporcionar a troca de conhecimentos entre os discentes e professores.

As recomendacdes referentes ao estagio supervisionado, no PPC, devem ser coerentes
com o perfil profissional esperado do concluinte.

O discente que exercer atividade profissional correlata ao seu curso na condigdo de
empregado devidamente registrado, autbnomo, ou empresario, ou ainda atuando oficialmente
em programas de incentivo a pesquisa cientifica e ao desenvolvimento tecnoldgico, podera
valer-se de tais atividades para efeitos de realizacdo do seu Estagio Curricular Obrigatdrio,
desde que atenda ao PPC.

m) A concepgdo e a composicao das atividades complementares, indicando o tipo de atividade
oferecida:
v’ seminarios;

v’ palestras;
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simposios;
coléquios;
mesas redondas;
CoNgressos;

mini-cursos; e

N NN SR

oficinas.

n) OrientacOes relacionadas ao Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), quando houver,
definindo:
v" 0 tipo de trabalho a ser apresentado: relatério, artigo, projeto de pesquisa, projeto de
intervencdo, produto, programa, entre outros;
v' as condicdes da orientacdo do TCC pelo docente;
v' a forma de avaliagdo do TCC: entrega de trabalho escrito, entrega de produto

desenvolvido, apresentacdo para banca avaliadora.

0) A biblioteca, as instalacdes e os equipamentos, em forma de tabela, descrevendo:

v" a infraestrutura fisica disponivel (laboratérios, salas de aula, biblioteca, oficinas);

v" 0 acervo bibliografico disponivel ao curso, indicando as obras presentes e a quantidade
por titulo;

v/ 0s materiais e equipamentos ja existentes para a oferta do curso, indicando a
quantidade por item;

v’ 0s materiais e equipamentos a serem adquiridos para a oferta do curso, indicando a
quantidade por item; e

v/ 0s recursos disponiveis para o atendimento de discentes com necessidades

educacionais especificas.

p) A descrigdo dos certificados e diplomas a serem emitidos, explicitando:
v a emissdo de certificados para as hipoteses de saidas intermedidrias - qualificacdo
profissional;
v' a emissao de diplomas, para a conclusdo do curso técnico - habilitagdo técnica;
v a emissdo de certificado para a conclusdo de curso de especializacdo técnica de nivel
médio;
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v"a nomenclatura para as possiveis qualificacdes profissionais, inclusive para as
especializacOes, e para a titulacdo conferida ao concluinte do curso que constard,
respectivamente, no certificado de qualificacdo profissional e no diploma de
concluséo de curso técnico;

v' 0s requisitos minimos para a certificagdo em cada uma das qualificacBes profissionais,
para cursos que possuem saidas intermediérias;

v/ 0 curso técnico do qual a qualificacdo profissional conferida estd vinculada, para
Cursos que possuem saidas intermediarias;

v" 0 eixo tecnoldgico ao qual o curso técnico pertence para inclusdo no certificado; e

v" a previsdo da inser¢do do nimero do cadastro do SISTEC nos diplomas e certificados
dos concluintes de curso técnico de nivel médio e correspondentes qualificacGes
(saidas intermediarias) e especializacdes técnicas de nivel médio, para que 0s mesmos

tenham validade nacional para fins de exercicio profissional.

2.4.2.4 Critérios e procedimentos de avaliagdo:
a) critérios de avaliagdo dos discentes, inclusive informando a periodicidade da avaliagcdo
(bimestral ou trimestral), relativos:
v’ aaprendizagem dos contetdos;
v ao desenvolvimento do saber-ser: autonomia, iniciativa, espirito de equipe, atencéo,
cooperacéo, etc.; e
v" a0 desenvolvimento do saber-fazer: capacidade de transpor o conhecimento académico
para a pratica profissional, capacidade de resolucédo de situacdes problema no contexto
do trabalho.

b) O PPC deve enumerar, explicar e justificar os instrumentos de avaliacdo dos discentes que
serdo implementados:
v" no inicio do curso, na forma de diagnéstico que subsidie a pratica do docente; e
v" a0 longo do curso, para redimensionar a pratica do docente e orientar as estratégias de
aprendizagem do discente.
A escolha dos instrumentos de avaliacdo da aprendizagem dos discentes, no Projeto
Pedagdgico do Curso, deve ser feita de maneira a garantir que a avaliacdo em questdo ocorra

de forma continua e cumulativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
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quantitativos. Essa escolha deverd também considerar as especificidades da avaliacdo de
discentes com necessidades especificas, descrevendo inclusive quais serdo 0s mecanismos
disponiveis e destinados a avaliacdo desses sujeitos.

A distribuicdo de pontos e a definicdo de conceitos para a verificacdo do desempenho
discente deverao estar estabelecidas no Projeto Pedagdgico.

E, por fim, o PPC deverd contemplar as estratégias de recuperacdo paralela dos

discentes que apresentarem dificuldades de aprendizagem.

c) Critérios para avaliacdo dos professores, relativos:

v"ao dominio do conteldo;

v ao desenvolvimento do saber-ser: capacidade de gerenciar situacdes de conflito em
sala de aula, capacidade de estabelecer empatia com os discentes, capacidade de
exercer autoridade; e

v" a0 desenvolvimento do saber-fazer: capacidade de ensinar, capacidade de transpor o
saber cientifico para a realidade dos discentes, capacidade de trabalhar com as

diferencas, capacidade de organizar o contetdo de maneira propicia ao aprendizado.

d) Critérios para avaliacdo do curso, relativos:
v" a0 atendimento aos objetivos propostos no projeto pedagdgico;
v as instalacBes e equipamentos disponiveis e adequados para o uso de docentes e
discentes;
v atitulacdo dos docentes adequada a disciplina ministrada e ao curso;
v aos indices de evaséo.

e) O PPC devera utilizar os elementos abaixo descritos e outros que a equipe pedagogica
julgar necessarios, mencionando como serdo implementados para os fins da avaliagdo dos
docentes e do curso:

v" plano de ensino;

v’ projetos orientados pelo docente;

v" produtos desenvolvidos sob a orientacdo do docente;

v' auto-avaliacdo docente;

v’ sugest0es e criticas dos discentes; e
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v’ sugestdes e criticas dos docentes, equipe pedagdgica, demais servidores técnico-
administrativos e comunidade.
A avaliacdo da pratica docente e do curso devera ocorrer ao longo do percurso

formativo.

2.4.2.5 Considerac0es finais do PPC:
a) a sintese do projeto;
b) os mecanismos de acompanhamento do curso, bem como de revisdo/atualiza¢do do projeto,

tendo em vista a necessidade de melhoria e reestruturacdo do curso.

2.4.2.6 Referéncias Bibliograficas, contendo todas as obras efetivamente utilizadas para a
construcdo do PPC, de acordo com as normas da ABNT.

2.4.3 Elementos pos-textuais

Os elementos pds-textuais abaixo descritos poderdo ser anexados ao PPC, sem
prejuizo de outros:
a) apéndices: documentos escritos pelo proprio campus, como 0s documentos de orientacao
para a realizacdo do estagio supervisionado, para a elaboracéo do TCC, etc.
b) anexos: copias de documentos escritos por terceiros pertinentes ao projeto, tais como as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio,

resolucdes, portarias, etc.

A formatacdo do PPC deve seguir as orientacdes abaixo listadas:
a) fonte Times New Roman, tamanho 12;
b) espacamento entre linhas 1,5;
c¢) alinhamento justificado;
d) margens esquerda e superior de 3 cm e direita e inferior de 2 cm;
e) titulos em negrito e caixa alta e subtitulos em negrito e iniciais maidsculas;
f) paréagrafos sem margens com espacamento de 6 pts;
g) outros critérios para apresentacdo grafica de trabalhos técnicos constantes nas normas

da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.
23



3. Fluxo para Alterac6es dos Projetos Pedagogicos de Cursos

Para alterar os projetos pedagdgicos de cursos em andamento, os procedimentos

devem ser 0s seguintes:

a) o Coordenador de Curso, o representante da Diretoria de Ensino ou membro do
Colegiado deve submeter a proposta de alteracdo ao Colegiado de curso;

b) caso a alteracéo seja aprovada pelo Colegiado de curso, o professor Coordenador de
Curso ou da Area, ou membro do colegiado indicado pelo Coordenador, devera refazer o
projeto incluindo a alteracéo;

C) o projeto alterado é encaminhado a Diretoria de Ensino do campus, que devera fazer
uma avaliagdo da viabilidade técnica, legal e pedagdgica, para emitir seu parecer sobre o
deferimento ou indeferimento da atualizacao;

d) em caso de indeferimento, a Diretoria de Ensino emitira parecer justificando sua
deciséo e o encaminhara ao colegiado para revisdo ou arquivamento da proposta de alteracéo;

e) em caso de deferimento, a Diretoria de Ensino deverd encaminhar o projeto
atualizado ao Setor de Registro e Controle Académico do campus e a Pré-Reitoria de Ensino;
e

f) no encaminhamento do PPC atualizado a Pro-Reitoria de Ensino, as alteracOes

realizadas deverdo ser explicitadas e justificadas.

4. Consideracdes finais

Espera-se que estas orientacdes para a elaboracdo de projetos pedagdgicos de cursos
técnicos do IFMG contribuam para a construcdo de PPCs que vdo além de uma perspectiva
burocratica. Sendo assim, almeja-se que a implementacdo dos projetos pedagdgicos de curso
contribua efetivamente para a qualidade da educagdo profissional oferecida. Igualmente,
deseja-se que o proprio processo de construcdo desse documento represente um momento de

formacéo e de vivéncia democratica para os profissionais envolvidos.
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6. Apéndices

6.1 Capa do Projeto Pedagdgico de Curso

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
CAMPUS OURO PRETO
Rua Pandia Calogeras, 898 - Bauxita - Ouro Preto - MG
CEP: 35400-000 Telefone: (31) 3559 2100 — Email: gabinete.op@ifmg.edu.br

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO TECNICO EM
INFORMATICA

Ouro Preto
Fevereiro de 2013
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6.2 Folha de Rosto

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
CAMPUS OURO PRETO
Rua Pandia Calogeras, 898 - Bauxita - Ouro Preto - MG
CEP: 35400-000 Telefone: (31) 3559 2100 — Email: gabinete.op@ifmg.edu.br

Reitor Prof.
Pro-Reitor de Ensino Prof.
Diretor Geral do Campus Prof.
Diretor de Ensino Prof.
Coordenador do Curso Prof.

Colegiado de Curso

Coordenador

Professor

Professor

Professor

Professor
Representante Discente

Representante Discente
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6.3 Identificacdo do curso

Denominagéo do curso Informatica
Atos legais autorizativos XXX
Modalidade oferecida Integrado

Titulo académico conferido

Técnico em Informatica

Modalidade de ensino

Presencial

Regime de matricula

Anual/por série

Tempo de integralizacao

Minimo: 3 anos

Méximo: 5 anos

Carga horaria total do curso 3.100 horas
Carga horaria especifica da parte 1.000 horas
profissionalizante (para cursos

integrados)

Numero de vagas oferecidas por | Quarenta
processo seletivo

Turno de funcionamento Diurno
Endereco do Curso XXX

Forma de ingresso Processo Seletivo
Eixo tecnoldgico Informacéo e Comunicacgéo
Nome, titulagdo e e-mail do | XXXX

coordenador do curso
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6.4 Modelo de Matriz Curricular

Nome da Disciplina

Carga Horaria

Pré-Requisitos (quando

houver)
Matematica 100 horas XXX
Banco de Dados 100 horas XXX
Programacao 100 horas XXX
Portugués 100 horas XXX
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6.5 Modelo de Ementario

Disciplina:

Série/Modulo:

Carga Horaria:

Natureza (obrigatdria/optativa):

Ementa:

Objetivos:

Bibliografia Basica (trés): Observar normas da ABNT

Bibliografia Complementar (cinco): Observar normas da ABNT
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